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Y A S M I N A  S P R A K  M E T  

 

 

 

k spreek Jan aan na de 
workshop d ie hi j  gaf  in 
de gebouwen van Katho 
Kortr ijk.  De ISAT –  ofwel 

Interd iscipl inaire Studie van 
Actuele Thema ’s –  v indt er 
plaats.  Het actuele thema: 
armoede.  Jan vraagt of  we 
buiten kunnen z itten.  Het 
weer leent z ich er 
u itstekend toe.  

YASMINA  Hoe ben je bi j  de 
organisat ie terecht geko -
men? 

Er  z ijn een aantal  thematie-
ken in de samenleving d ie 
mij  enorm interesseren. 
Bi jvoorbeeld : mensen zon-
der  wett ig verbl ij f .  Ik  vroeg 
me af :  wat moet je daarmee 
doen als samenleving? I k  
had daar  geen antwoord op.  
Ik  heb een aantal  keer  
gesol l ic i teerd in de sector 
en Or .c.a is  de organisat ie 
d ie me u iteindel i jk de kans 
gegeven  heeft om rond d ie 
thematiek  te werken.   Ik 
werk nu twee jaar bi j  de 
organisat ie.   

YASMINA  Wat  heb  je  onder -
tussen al  kunnen verwe -
zenl i jken?  

JAN  We hebben de thematiek 
onder de aandacht kunnen 
brengen. M isschien niet bij  
de publ ieke opinie,  m aar 
wel bi j  inspect ied iensten en 
vakbonden.  

YASMINA  Hoe heb je  dat 
kunnen doen?  

JAN  De inspect ied iens ten,  de 
administrat ies en zelfs  

sommige kabinetten real i -
seerden z ich dat we infor -
matie hebben d ie kennel i jk 
niemand anders heeft .  En 
het is  precies daardoor dat 
we het thema onder de 
aandacht hebben kunnen 
brengen.  

We hebben ze  toch wel  een 
ongemakkel i jk  gevoel 
gegeven: ‘t iens,  we weten 
niet goed hoe we daarmee 
moeten omgaan en we wil -
len daar eigenl i jk wel iets 
mee doen . ’  We hebben ze 
een geweten geschopt: 
‘mensen zonder wett ig 
verbl ij f  z i jn ook werkne -
mers,  ze hebben ook ar -
beidsrechten! ’  We hebben 
daarmee vooral  ook duide -
l i jkhe id  gecreëerd.  Een 
aantal  mensen hebben dat 

al  opgepikt ,  een aantal 
andere mensen niet…  

YASMINA  Wat  z i jn  de vol -
gende stappen?  

JAN  Qua bewustwording 
hebben we dus al  veel 

gedaan.  Rond het effect ief 
afdwingen van d ie arbeids-
rechten,  is  nog een grote 
weg af  te leggen.  We staan 
aan het begin. We moeten 
de informatie  d ie we nu 
hebben,  omzetten naar 

beleidsbeïnvloeding en -
aanpassing.  

YASMINA  Wordt dat  geen 
moei l i jke opdracht?  

JAN  De dag van vandaag , 
zelfs al  is  een pol it ieker  
van de l inkse signatuur,  hi j  
zal  niet zwaaien met de 
wimpel:  ‘dit  is een belang-
r i jk  punt waarop ik wil 
inzetten. ’  In het hu id ige 
Vlaanderen z i jn vreemdelin -
gen niet populair  hé.  Om 
dan nog eens hun rechten af 
te dwingen… Dat punt is 
moei l i jk  verdedigbaar.  Ik 
denk dat we daar  nog wat 
werk te verzetten hebben.  

Ik  wil  laten z ien dat het 
niet gaat om mensen zonder 
wett ig verbl i j f  maar in 
eerste instant ie  om mensen 
d ie aan het werk z i jn en d ie 
niet betaald worden.  Dat is 
de essentie.   

Onze democrat ie werkt op 
media:  komt het niet in de 

media,  dan bestaat het niet .  
Bovendien vertrekken heel 
veel pol it ic i  nu vanuit :  wat 
kr i jg  ik  verkocht?  Ze denken 
niet meer zoals :  d it is  mijn 
v is ie   en d ie zal  ik  u itdra-
gen.  Ik  v ind d it  »

I Dat mensen zonder papieren wel degelijk over 

arbeidsrechten beschikken, is velen onbekend. Jan 

Knockaert is coördinator van de tweekoppige 

Organisatie voor Clandestiene Arbeidsmigranten 

(Or.c.a) die in 2003 werd opgericht. De meeste 

mensen zonder papieren werken op de een of 

andere manier toch, meestal in het zwart. Ze 

moeten overleven, hun gezin voeden, heb ben geen 

alternatief. Net omdat ze geen alternatief hebben 

en bang zijn om uitgewezen te worden, laten ze de 

situatie blauwblauw. Or.c.a. informeert de 

werknemers en helpt hen om hun rechten af te 

dwingen.  

“In het huidige Vlaanderen zijn 

vreemdelingen niet populair” 
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Problematisch.  Er  is de hype 
van de dag, van de week, 
maar wie houdt z ich bezig 

met het  langetermijnbeleid? 
Niet al leen wij  worden 
daarmee geconfronteerd, 
maar ook heel wat andere 
organisat ies.  Je hebt de 
media en de publ ieke opinie 
nodig om het te real iseren.  

YASMINA   Hoe speel je 
daarop in? 

JAN  Je hebt aanknopingspun-
ten nodig.   Je moet d ingen 
d ie leven in de media,  waar 
op een of andere manier 
aandacht voor  is  op dat 
moment,  gebru iken om uw 
verhaal aan vast te knopen 
en zo kr i jg  je wat media-
aandacht .  Langs de andere 
kant kun je kabinetten en 
pol it ic i  overtu igen.  Hen

 

jouw verhaal doen en ze de 
voordelen ervan laten z ien.   
Bi jvoorbeeld waarom het 

opkomen voor  de 
arbeidsrechten van mensen 
zonder wett ig verbl i jf  een 
goede manier  is  om 
fraudebestr ijd ing tegen te 
gaan.  Niemand gaat d ie l ink 
leggen,  behalve wij .  We 
moeten dat in een denkka-
der  kr i jgen en vanaf  het 
moment  dat ze daarmee 
rekening (kunnen) houden , 
kun je op lange termijn iets 
bereiken.  Dit  z ijn voor  ons 
de twee pistes d ie we 
kunnen bewandelen .   A ls je 
een grote achterban hebt , 
heb je andere mogel i jkhe -
den natuur l ijk.  

 
 

 
Welke organisat ies  heb ben 
ju l l ie wel a l  achter  je?  

JAN  De vakbonden,  af  en 
toe.  Nogmaals ,  a ls je hen  
kunt overtu igen dat wat j i j  
vertelt , eigenl i jk ook hun 
standpunt is ,  dan is het 
plots geen probleem meer.   

Dat is  trouwens ook de 
beste manier  waarop je met 
pol it ic i  kunt werken:  hen 
het idee geven en ze er  zelf 
mee laten u itpakken.  Dan 
wijken ze er  niet meer 
vanaf .  Van mij  mag iedereen 
met m’n verhaal weglopen, 
zolang men het maar op een 
correcte manier  doet .  We 
wil len dat de  doelstel l in -
gen van de organisat ie 
bereikt worden.  Niet dat wij 
ze bereiken. Er hoeft niet 
bi j  te staan dat het van of 
door  Or .c.a.  is .  De real iteit 

is  dat wat er  gereal iseerd 
wordt ,  zou niet gereal iseerd 
z i jn als Or .c.a niet had 
bestaan. 

YASMINA   Jan,  wat  wil  je nog 
kwij t?  

JAN  A ls je met dergel i jke 
mensen in aanraking komt, 
breng het verhaal van d ie 
arbeidsrechten,  informeer 
hen,  ze z i jn er  misschien 
niet van op de hoogte .  A ls 
ze geïnformeerd z ijn , 
kunnen ze ermee aan de 
slag.  

Y A S M I N A  B E N  C H I K H A  

 

“Zolang onze doelen maar gerealiseerd worden” 

 

ISAT 
PERSARTIKEL: 

HTTP://PENCO.WIKIDOT.COM/PERSARTIKEL 

 

VIDEOFRAGMENT: 
HTTP://PENCO.WIKIDOT.COM/VIDEOREPORTAGE 

 

 

 

 

 
 

 

 

OR.C.A.   

ORGANISATIE VOOR CLANDESTINE 

ARBEIDSMIGRATIE 

 

MEER INFO: 

HTTP://WWW.ORCASITE.BE 

TEL. +32 2 274 14 31 

FAX +32 2 274 14 48  

EMAIL: INFO@ORCASITE.BE 
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